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	          ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ 2016-2019
    ΔΗΜΟΣΙΑ   ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗ

       Α΄ ΦΑΣΗΣ  «ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ»


ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

Μέσω του παρόντος ερωτηματολογίου, επιθυμούμε τη συμβολή σας στο έργο της κατάρτισης του Επιχειρησιακού Προγράμματος του Δήμου. 

Παρακαλούμε να διατυπώσετε τις απόψεις σας, όσον αφορά στις προτεραιότητες και τους στόχους της δημοτικής αρχής για το διάστημα 2016- 2019, 
- να προσθέσετε, πέραν των όσων περιλαμβάνονται ήδη, τα κυριότερα, κατά τη γνώμη σας, ζητήματα με τα οποία πρέπει να ασχοληθεί ο δήμος, καθώς επίσης και
- να προτείνετε δράσεις που πιστεύετε ότι θα συμβάλουν στην ανάπτυξη της περιοχής και στη βελτίωση της λειτουργίας του Δήμου και των υπηρεσιών του.
Η υποβολή των προτάσεων, παρατηρήσεων και σχόλιων μπορεί να γίνεται:   

Α)Ταχυδρομικά στη Δ/νση Δήμος Αγίας Βαρβάρας Αριστομένους 8, τκ 12351 με την ένδειξη «Στρατηγικός Σχεδιασμός»    
Β)Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο programmatismos@agiavarvara.gr  
Γ)Συμπληρώνοντας  διαδικτυακά το ερωτηματολόγιο,μεταβαίνοντας σε:    https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScIlBTz1rVpAhqGyYF1domjtaakdDDL9ZMSYurHICAgorgDlw/viewform   Δ) Μέσω fax στο 2132019395 

από 27 Ιουλίου 2016   έως και 10 Σεπτεμβρίου  2016  

Πληροφορίες: Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματισμού, Ανάπτυξης & ΤΠΕ Κωνσταντίνα Νέζη, 2132019361
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	Προσωπικά Στοιχεία (προαιρετικά)

Ονοματεπώνυμο:…………………………………………………………………………………………………

Διεύθυνση:…………………………………………………………………………………………………………..

Τηλέφωνο:…………………………………………………………………………………………………………...

Email: …………………………………………………………………………………………………………………...


ΒΑΣΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ
Τι είναι το Ε.Π. του Δήμου και ποιος είναι ο σκοπός του
Το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (Ε.Π.) είναι ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα που εκπονεί κάθε δήμος και αφορά τον προγραμματισμό του για την επόμενη πενταετία. Περιλαμβάνει το όραμα και τις πολιτικές του Δήμου, αλλά και τα έργα και τις δράσεις που θα υλοποιήσει σε όλους τους τομείς.
Στόχος του Ε.Π. είναι η βελτίωση της λειτουργίας του δήμου, η παροχή καλύτερων υπηρεσιών προς τους δημότες και η ανάπτυξη της περιοχής. 
Το Ε.Π. εκπονείται από την Εκτελεστική Επιτροπή με την υποστήριξη του Αυτοτελούς Τμήματος Προγραμματισμού, Ανάπτυξης & ΤΠΕ και τη συνεργασία όλων των υπηρεσιών του δήμου. 
Τι περιλαμβάνει το Ε.Π. 
Περιλαμβάνει δύο ενότητες:
· Η πρώτη, η οποία αφορά το στρατηγικό σχεδιασμό και η οποία τίθεται σε δημόσια διαβούλευση, αναλύει τις προτεραιότητες, δηλαδή τα θέματα με τα οποία θα ασχοληθεί ο δήμος και τους στόχους του για κάθε θέμα.
· Η δεύτερη, δηλαδή ο επιχειρησιακός προγραμματισμός, θα εκπονηθεί στη συνέχεια και θα περιλαμβάνει τις δράσεις για την επίτευξη των στόχων και τα οικονομικά στοιχεία των δράσεων. 
Το όραμα της Δημοτικής Αρχής είναι: 
Η οργάνωση της πόλης μας με σεβασμό στο φυσικό περιβάλλον και με αστικές παρεμβάσεις που την καθιστούν υγιή, ασφαλή και ανθρώπινη. Μια πόλη δημιουργικής συλλογικότητας, πολιτισμού, παιδείας, αθλητισμού και αλληλεγγύης, με επαρκείς υποδομές και υπηρεσίες προσβάσιμες, διαφανείς, ποιοτικές και αποτελεσματικές, για όλους τους πολίτες. 
Το όραμά μας είναι μια πόλη με κοινωνική συμμετοχή στον αναπτυξιακό σχεδιασμό της, στα κοινωνικά και πολιτιστικά δρώμενα και στην αξιολόγηση των πεπραγμένων του Δήμου. Βασικές αρχές μας είναι:

· Η ισότιμη εξυπηρέτηση όλων των κατοίκων χωρίς διακρίσεις

· Ο σεβασμός στις αρχές  της αειφόρου ανάπτυξης 

· Η κινητοποίηση των τοπικών πόρων και δυνατοτήτων 

· Η υιοθέτηση  των ολοκληρωμένων παρεμβάσεων 

· Η καταπολέμηση της γραφειοκρατίας και η ποιότητα παροχών και υπηρεσιών 

· Η αξιοποίηση των τεχνολογικών εξελίξεων και των ψηφιακών δυνατοτήτων

· Η αξιοποίηση κάθε χρηματοδοτικής δυνατότητας εθνικών ή ευρωπαικών 
           προγραμμάτων , επενδυτών ή χορηγών.

Οι άξονες με βάση τους οποίους παρουσιάζεται η εικόνα της πόλης και του δημοτικού οργανισμού στο Στρατηγικό Σχεδιασμό, αποτελούν τους άξονες με βάση στους οποίους διαμορφώνεται  στρατηγική του δήμου ανάλογα με τις ανάγκες, τις δυνατότητες, τους περιορισμούς, τις ευκαιρίες και τα κρίσιμα ζητήματα που εντοπίστηκαν. Στόχος σε κάθε άξονα είναι: 

Άξονας 1ος   Περιβάλλον και ποιότητα ζωής. 

Στόχος: Η προστασία του περιβάλλοντος και τη βελτίωση της ποιότητας ζωής
Άξονας 2ος
Κοινωνική Προστασία, Υγεία, Παιδεία, Πολιτισμός, Αθλητισμός. 
Στόχος: Η ενίσχυση της κοινωνικής μέριμνας, η βελτίωση της υγείας των πολιτών, η βελτίωση του μορφωτικού επιπέδου, η  διεύρυνση των δυνατοτήτων και ευκαιριών πολιτιστικής δημιουργίας και αθλητισμού.
Άξονας 3ος Τοπική Οικονομία και Απασχόληση. 

Στόχος: Η ενίσχυση των μέτρων για την απασχόληση και την στήριξη της τοπικής οικονομίας.
Άξονας 4ος Βελτίωση Διοικητικής Ικανότητας και της Οικονομικής Κατάστασης του Δήμου.  

Στόχος: Η  ανάπτυξη του Δήμου ως οργανισμού, και στη βελτίωση των σχέσεών του με τους πολίτες, τους λοιπούς δημόσιους και άλλους τοπικούς φορείς.

Το ερωτηματολόγιο που ακολουθεί αφορά στην Α΄ ενότητα του επιχειρησιακού προγράμματος, δηλαδή το στρατηγικό σχεδιασμό.
Στο τέλος παρουσιάζονται  οι επιμέρους στόχοι, τα μέτρα και ενδεικτικές κατηγορίες δράσεων που κατά προτεραιότητα λαμβάνονται σε κάθε άξονα το διάστημα 2016-2019. (βλ. Στρατηγικό Σχέδιο- Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, www.agiavarvara.gr) 
                                                 ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ

1. Πως αξιολογείτε τη συμβολή των επιλεγμένων στόχων στην επίτευξη της τοπικής ανάπτυξης και της βελτίωσης της εσωτερικής λειτουργίας του Δήμου;
	Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 
	Βαρύτητα Στόχου

	Μέτρο 1.1: Πολεοδομικός Σχεδιασμός – Αστικές Παρεμβάσεις 

Γενικός Στόχος: Βιώσιμη, λειτουργική και πιο όμορφη πόλη.
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 1.1.1. Αναβάθμιση  και αξιοποίηση των κοινόχρηστων χώρων
	
	
	

	Στόχος 1.1.2. Βελτίωση  κτιριακής υποδομής των δημοτικών υπηρεσιών
	 
	 
	 

	Στόχος 1.1.3. Επέκταση Σχεδίου Πόλης
	 
	 
	 

	Στόχος 1.1.4 Προστασία, φροντίδα και επέκταση του αστικού πρασίνου.
	 
	 
	 

	Στόχος 1.1.5. Βελτίωση προσβασιμότητας και αποτελεσματικότητας 
                        δημόσιων υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας.
	 
	 
	 

	Μέτρο 1.2. Αστική Κινητικότητα - Συγκοινωνίες – Στάθμευση

Γενικός Στόχος:  Ασφαλής και Υγιής πόλη.
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 1.2.1. Βελτίωση της κυκλοφορίας μέσα στην πόλη.
	
	
	

	Στόχος 1.2.2. Ολοκληρωμένη πολιτική στάθμευσης.
	 
	 
	

	Στόχος 1.2.3. Περισσότερος ωφέλιμος χώρος στους πεζούς και στους 
                        ποδηλάτες- ήπιες μορφές μετακίνησης
	 
	 
	

	Στόχος 1.2.4. Βελτίωση της διαδημοτικής μετακίνησης
	 
	 
	 

	Μέτρο 1.3. Τεχνικές Υποδομές – Δίκτυα

Γενικός Στόχος:  Σύγχρονες υποδομές  μακράς διάρκειας ζωής.
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 1.3.1. Αντιπλημμυρική προστασία.
	
	
	

	Στόχος 1.3.2. Ανανέωση δικτύου ΕΥΔΑΠ.
	 
	 
	

	Στόχος 1.3.3. Βελτίωση του δικτύου αποχέτευσης ακαθάρτων
	 
	 
	

	Στόχος 1.3.4. Βελτίωση του δικτύου αστικού φωτισμού/ Εξοικονόμηση 
                        ενέργειας
	 
	 
	 

	Στόχος 1.3.5. Επέκταση του δικτύου  αυτόματου ποτίσματος.
	 
	 
	 

	Μέτρο 1.4. Φυσικό Περιβάλλον- περιαστικό πράσινο

Γενικός Στόχος: Προστασία και βελτίωση της διαχείρισης του φυσικού περιβάλλοντος
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 1.4.1. Προστασία   του όρους Αιγάλεω
	
	
	

	Στόχος 1.4.2. Αναβάθμιση  και ανάδειξη του φυσικού περιβάλλοντος του όρους.
	 
	 
	

	Στόχος 1.4.3. Μείωση της ατμοσφαιρικής ρύπανσης.
	 
	 
	

	Στόχος 1.4.4. Προστασία φυσικών πόρων .
	 
	 
	 

	Μέτρο 1.5. Διαχείριση Απορριμμάτων
Γενικός Στόχος: Στόχος: Βελτίωση του επιπέδου καθαριότητας  της πόλης   
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 1.5.1. Αναδιοργάνωση του συστήματος διαχείρισης απορριμμάτων
	
	
	

	Στόχος 1.5.2. Βελτίωση  της υλικοτεχνικής  υποδομής καθαριότητας & 
                        ανακύκλωσης
	 
	 
	

	Στόχος 1.5.3. Αύξηση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού στην 
                        καθαριότητα και ανακύκλωση.
	 
	 
	

	Στόχος 1.5.4. Εκσυγχρονισμός της λειτουργίας
	 
	 
	 

	 Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Παιδεία-Πολιτισμός,και Αθλητισμός
	Βαρύτητα Στόχου

	Μέτρο 2.1.    Κοινωνική Προστασία  

Γενικός Στόχος: Κοινωνική Προστασία, Κοινωνική Συνοχή.
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 2.1.1.  Αντιμετώπιση των προβλημάτων της κοινωνικής κρίσης
	
	
	

	Στόχος 2.1.2.  Ενίσχυση της Κοινωνικής συνοχής.
	 
	 
	

	Στόχος. 2.1.3  Προώθηση των θεμάτων Ισότητας των φύλων
	 
	 
	

	Στόχος 2.1.4.  Βελτίωση  της υποδομής στον κοινωνικό τομέα.
	 
	 
	 

	Μέτρο 2.2. Υγεία  
Γενικός Στόχος: Προστασία της Δημόσιας Υγείας με έμφαση τις ευαίσθητες και ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 2.2.1. Βελτίωση  των δομών πρωτοβάθμιας  φροντίδας υγείας  
                      στην πόλη, για όλο τον πληθυσμό.
	
	
	

	Στόχος 2.2.2. Ενίσχυση των πρωτοβουλιών  πρόληψης υγείας στον 
                      πληθυσμό
	 
	 
	

	Στόχος. 2.2.3. Συμβολή στις δράσεις για υγιή πόλη
	 
	 
	

	Στόχος 2.2.4.  Βελτίωση των δομών δευτεροβάθμιας υγείας
	 
	 
	 

	Στόχος 2.2.5. Πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας για  όλους.
	
	
	

	Μέτρο 2.3. Παιδεία και Δια Βίου Μάθηση   
Γενικός Στόχος: Βελτίωση του εκπαιδευτικού επιπέδου και των  δεξιοτήτων  του ανθρώπινου δυναμιού της πόλης.
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 2.3.1. Αύξηση της  συμμετοχής της  βαθμίδες  εκπαίδευσης και 
                      μείωση της σχολικής διαρροής
	
	
	

	Στόχος 2.3.2. Επέκταση υποδομών  / αναβάθμιση  λειτουργίας των  
                      Παιδικών Σταθμών
	 
	 
	

	Στόχος. 2.3.3. Αύξηση της συμμετοχής στα προγράμματα της Δια Βίου 
                       Μάθησης  και βελτίωση των υποδομών.
	 
	 
	

	Μέτρο 2.4. Πολιτισμός
Γενικός Στόχος: Πολιτιστική Ανάπτυξη
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 2.4.1. Βελτίωση των υφιστάμενων πολιτιστικών υποδομών – 
                       δημιουργία νέων
	
	
	

	Στόχος 2.4.2. Αύξηση της συμμετοχής πολιτών στα προγράμματα 
                      καλλιτεχνικής εκπαίδευσης, στις πολιτιστικές 
                      δραστηριότητες και δημιουργίες
	 
	 
	

	Στόχος. 2.4.3.Ανάπτυξη και ανάδειξη του παραγόμενου  έργου.
	 
	 
	

	Στόχος 2.4.4. Πλήρης αξιοποίηση του Studio Ηχογραφήσεων
	 
	 
	 

	Μέτρο 2.5. Αθλητισμός
Γενικός Στόχος: Ανάπτυξη του Αθλητισμού στην πόλη
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος 2.5.1. Βελτίωση και επέκταση των υποδομών
	
	
	

	Στόχος 2.5.2. Αύξηση της συμμετοχής των πολιτών.
	 
	 
	

	Άξονας 3 : Τοπική Οικονομία-Απασχόληση  
	Βαρύτητα Στόχου

	Μέτρο 3.1.   Ανάπτυξη Τοπικής Οικονομίας και Απασχολησιμότητας 

Γενικός Στόχος. Ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας και απασχολησιμότητας
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	 Στόχος 3.1.1 Υποστήριξη της τοπικής οικονομίας-επιχειρηματικότητας
	
	
	

	Στόχος 3.1.2 Αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων του 

                     ανθρώπινου δυναμικού της πόλης
	
	
	

	Άξονας 4 : Βελτίωση της Διοικητικής Ικανότητας και της 
                  Οικονομικής Κατάστασης  του Δήμου   
	Βαρύτητα Στόχου

	Μέτρο 4.1.    Οργάνωση-Αναβάθμιση Υπηρεσιών - Συνεργασίες

Γενικός Στόχος: Ποιότητα μέσω του εκσυγχρονισμού της  οργάνωσης,διοίκησης και λειτουργίας των Υπηρεσιών
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος  4.1.1.  Βελτίωση οργανωτικής δομής Φορέα
	
	
	

	Στόχος  4.1.2.  Βελτίωση  Συστημάτων
	 
	 
	

	Στόχος. 4.1.3. Προώθηση ηλεκτρονικής διακυβέρνησης
	 
	 
	

	Στόχος  4.1.4.  Χωροθέτηση υπηρεσιών
	 
	 
	 

	Στόχος  4.1.5.  Ανάπτυξη των διαδημοτικών  συνεργασιών για την παροχή 

                       καλύτερων υπηρεσιών.
	
	
	

	Μέτρο 4.2.    Ανθρώπινο Δυναμικό   

Γενικός Στόχος: Ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού του Οργανισμού
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος  4.2.1.  Αντιμετώπιση της υποστελέχωσης των υπηρεσιών.
	
	
	

	Στόχος  4.2.2.  Αναβάθμιση  των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού
	 
	 
	

	Στόχος. 4.2.3. Βελτίωση εργασιακού περιβάλλοντος
	 
	 
	

	Μέτρο 4.3.    Κτιριακή υποδομή και εξοπλισμός των  υπηρεσιών

Γενικός Στόχος: : Βελτίωση της  τεχνικής  υποδομής  των Υπηρεσιών
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος  4.3.1.  Βελτίωση και επέκταση της υποδομής των υπηρεσιών.
	
	
	

	Στόχος  4.3.2.  Αύξηση της λειτουργικότητας των χώρων.
	 
	 
	

	Στόχος. 4.3.3. Βελτίωση του εξοπλισμού.
	 
	 
	

	Μέτρο 4.4.    Οικονομικά –Περιουσία   

Γενικός Στόχος: Οικονομική βιωσιμότητα. Ανάπτυξη των οικονομικών και της περιουσίας
	Καθόλου σημαντικός
	Σημαντικός 
	Πολύ σημαντικός

	Στόχος  4.4.1.  Αύξηση των ίδιων εσόδων
	
	
	

	Στόχος  4.4.2.  Αύξηση των πόρων
	 
	 
	

	Στόχος. 4.4.3.  Μείωση των δαπανών
	 
	 
	

	Στόχος  4.4.4.  Αξιοποίηση της Δημοτικής Περιουσίας.
	 
	 
	 

	Στόχος  4.4.5.  Βελτίωση της  Διαχείρισης
	
	
	


       2. Εκτός από όσα  περιλαμβάνονται ήδη, ποιες άλλες ανάγκες ή προβλήματα κρίνετε ότι υπάρχουν στην περιοχή, τα οποία εκτιμάτε ότι πρέπει να αντιμετωπίσει ο Δήμος; ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… ……………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Ποιες είναι κατά τη γνώμη σας οι παρεμβάσεις που πρέπει να συμπληρωθούν στο πρόγραμμα του Δήμου, ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες και τα προβλήματα που αναφέρατε προηγουμένως;
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Σχόλια – Παρατηρήσεις
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Ευχαριστούμε για τη συμβολή σας στο έργο του Προγραμματισμού του Δήμου μας
ΑΞΟΝΕΣ – ΜΕΤΡΑ – ΣΤΟΧΟΙ –ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΕΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΔΡΑΣΕΩΝ-ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟ ΣΧΕΔΙΟ 
	Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 
	

	Μέτρο 1.1.  Πολεοδομικός Σχεδιασμός – Αστικές Παρεμβάσεις 
	

	Γενικός Στόχος: Βιώσιμη, λειτουργική και πιο όμορφη πόλη. 
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	1.1.1 
	Αναβάθμιση  και αξιοποίηση των κοινόχρηστων χώρων .
	 Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Συντήρηση υφιστάμενων κοινόχρηστων  υποδομών.
	

	
	
	
	2 
	Πιστοποίηση των παιδικών χαρών 
	

	
	
	
	3
	Δημιουργία δικτύου "πράσινων 
διαδρομών" 
	

	
	
	
	4
	Δημιουργία αθλητικών υποδομών (γήπεδο ποδοσφαίρου, κολυμβητήριο, γήπεδα 5Χ5, γήπεδο μπάσκετ)  
	

	
	
	
	5
	Περιβαλλοντική αναβάθμιση και αξιοποίηση του χώρου " ΒΙΟΧΡΩΜ" 
	

	
	
	
	6
	Περιβαλλοντική αναβάθμιση, αξιοποίηση του παλιού λατομείου(κατασκευή υπαίθριου θεάτρου κ.α) 
	

	
	
	
	7
	Ανάπλαση του χώρου του σταθμού μετρό Αγία Μαρίνα 
	

	 
	

	1.1.2
	Βελτίωση  κτιριακής υποδομής των δημοτικών υπηρεσιών .
	 Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Κατασκευή  Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής.
	

	
	
	
	2
	Κατασκευή Παιδικού Σταθμού.
	

	
	
	
	3
	Βελτίωση του  χώρου εγκατάστασης  των υπηρεσιών  Καθαριότητας, Πρασίνου, Τεχνικών Συνεργείων και της Αποθήκης (Σιπύλου)
	

	
	
	
	4
	Συντήρηση των δημοτικών κτηρίων
	

	
	
	
	5
	Προσαρμογή των υποδομών στις ανάγκες 

Ατόμων Με Ειδικές Ανάγκες 
	

	 
	

	1.1.3
	Επέκταση Σχεδίου 
Πόλης.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Επέκταση σχεδίου πόλης στο Κακοσούλι & Ελ. Βενιζέλου.
	

	 
	

	1.1.4
	Προστασία, φροντίδα
 και επέκταση του αστικού πρασίνου.
	 Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Λειτουργία δημοτικού φυτώριου-θερμοκηπίου.
	

	
	
	
	2
	Ευαισθητοποίηση των πολιτών στην προστασία του αστικού πρασίνου.
	

	
	
	
	3
	Ψηφιακή αποτύπωση και διαχείριση του αστικού πρασίνου.
	

	 
	

	1.1.5
	Βελτίωση προσβασιμότητας και αποτελεσματικότητας δημόσιων υπηρεσιών Υγείας και Πρόνοιας.
	Τεχνική Υπηρεσία σε συνεργασία με αρμόδιους φορείς  και υπηρεσίες.
	1
	Χωροθέτηση υπηρεσιών υγείας και πρόνοιας στους φορείς υγείας και τους Δήμους*
	

	 
	 
	 
	 
	 
	

	* 
	Μέτρο διεκδικητικού χαρακτήρα 
	
	
	


	Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 
	

	Μέτρο 1.2. Αστική Κινητικότητα - Συγκοινωνίες – Στάθμευση
	

	Γενικός Στόχος:  Ασφαλής και Υγιής πόλη.
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	1.2.1 
	Βελτίωση της 
κυκλοφορίας μέσα στην πόλη.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Συντήρηση οδικού δικτύου, αντιμετώπιση των προβλημάτων έντονης κλίσης, βελτίωση της προσβασιμότητας κ.α.
	

	
	
	
	2
	Εκπόνηση νέας κυκλοφοριακής μελέτης με βάση          τους σταθμούς  του μετρό στην πόλη.
	

	
	
	
	3
	Κατασκευή οδών ήπιας κυκλοφορίας και            πεζοδρόμων στην περιοχή του νέου 

Σταθμού του Μετρό
	

	 
	

	1.2.2
	Ολοκληρωμένη πολιτική στάθμευσης.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Κατασκευή Parking  δίπλα στο Δημαρχείο
	

	
	
	
	2
	Δημιουργία χώρων στάθμευσης σε κοινόχρηστους χώρους.
	

	 
	

	1.2.3
	Περισσότερος ωφέλιμος χώρος στους πεζούς και στους ποδηλάτες- ήπιες μορφές μετακίνησης. 
	Τεχνική Υπηρεσία / στην 3η δράση σε συνεργασία με την  Οικονομική Υπηρεσία.
	1
	Δημιουργία δικτύου "πράσινων διαδρομών  και ποδηλατοδρόμων".
	

	
	
	
	2
	Συντήρηση, απομάκρυνση εμποδίων και λοιπές βελτιώσεις σε πεζόδρομους και πεζοδρόμια.
	

	
	
	
	3
	Κατάρτιση και εφαρμογή σύγχρονου Κανονισμού διαχείρισης Κοινοχρήστων Χώρων .
	

	 
	

	1.2.4
	Βελτίωση της 
διαδημοτικής 
μετακίνησης.
	Τεχνική Υπηρεσία
	 
	*
	

	 
	

	
	
	
	
	 
	

	* 
	Μέτρο διεκδικητικού χαρακτήρα 
	
	
	


	Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 
	

	Μέτρο 1.3.  Τεχνικές Υποδομές – Δίκτυα 
	

	Γενικός Στόχος: Σύγχρονες υποδομές  μακράς διάρκειας ζωής.
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	1.3.1 
	Αντιπλημμυρική προστασία.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Αντιπλημμυρικά έργα στην περιοχή της οδού Σαράφη.
	 

	 
	

	1.3.2
	Ανανέωση δικτύου ΕΥΔΑΠ.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Βελτιωτικές παρεμβάσεις*
	

	 
	

	1.3.3
	Βελτίωση του δικτύου αποχέτευσης ακαθάρτων.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Αναβάθμιση του δικτύου αποχέτευσης ακαθάρτων στην  οδό  Κύπρου.
	

	
	
	
	2
	Αντιμετώπιση του προβλήματος παράνομων συνδέσεων αγωγών ακαθάρτων υδάτων με αγωγούς όμβριων. 
	

	 
	

	1.3.4
	Βελτίωση του δικτύου αστικού φωτισμού/ Εξοικονόμηση ενέργειας.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Ενεργειακή αναβάθμιση του  δικτύου οδοφωτισμού κλπ.
	

	
	
	
	2
	Τοποθέτηση  φωτοβολταικών σε δημοτικά κτίρια.
	

	
	
	
	3
	Απομάκρυνση των πυλώνων ηλεκτρικού ρεύματος υψηλής τάσης
	

	 
	

	1.3.5
	Επέκταση του δικτύου  αυτόματου ποτίσματος.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Επέκταση του δικτύου  αυτόματου ποτίσματος.
	

	 
	

	
	
	
	
	
	

	* 
	Μέτρο διεκδικητικού χαρακτήρα 
	
	
	


	Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 
	

	Μέτρο 1.4.  Φυσικό Περιβάλλον- περιαστικό πράσινο
	

	Γενικός Στόχος: Προστασία και βελτίωση της διαχείρισης του φυσικού περιβάλλοντος 
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	1.4.1
	Προστασία   του όρους Αιγάλεω.
	Τεχνική Υπηρεσία σε συνεργασία με την Οικονομική Υπηρεσία όπου απαιτείται.
	1
	Συντήρηση και προστασία  από φθορές και κλοπές του συστήματος πυροπροστασίας - πυρόσβεσης. 
	 

	
	
	
	2
	Προμήθεια τεχνικού εξοπλισμού (υδροφόρα, όχημα πυρόσβεσης).
	

	
	
	
	3
	Συντήρηση των  μονοπατιών και δημιουργία πυροφυλακίου  στη σπηλιά του Ζωγράφου. 
	

	
	
	
	4
	Υλοποίηση μελέτης με σκοπό την οικολογική σπορά της πλαγιάς και την αναδάσωση.
	

	
	
	
	5
	Ενημέρωση, ευαισθητοποίηση, κινητοποίηση πολιτών για την προστασία του χώρου από τη ρύπανση, τους βανδαλισμούς και τις συνέπειες των φυσικών καταστροφών.
	

	 
	

	1.4.2
	Αναβάθμιση  και ανάδειξη του φυσικού περιβάλλοντος του όρους. 
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Αξιοποίηση του παλαιού λατομείου "Χαμηλοθώρη" ( Κατασκευή υπαίθριου θεάτρου κ.α). 
	

	 
	

	1.4.3
	Μείωση της ατμοσφαιρικής ρύπανσης.
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Εφαρμογή του Σχεδίου Δράσης για την Αειφόρο Ενέργεια και τη μείωση των εκπομπών  CO2 ( Σύμφωνο Δημάρχων).
	

	 
	 

	1.4.4
	Προστασία φυσικών πόρων .
	Τεχνική Υπηρεσία
	1
	Υλοποίηση προγράμματος Πράσινη Γειτονιά: ( Γειτονιά σχεδόν μηδενικής κατανάλωσης ενέργειας).
	

	 
	 
	 
	 
	 
	


	Άξονας 1 : Περιβάλλον και Ποιότητα Ζωής 
	

	Μέτρο 1.5.  Διαχείριση Απορριμμάτων 
	

	Γενικός Στόχος: Στόχος: Βελτίωση του επιπέδου καθαριότητας  της πόλης   
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	1.5.1
	Αναδιοργάνωση του συστήματος διαχείρισης απορριμμάτων.
	Τεχνική Υπηρεσία.
	1
	Εφαρμογή του Τοπικού Σχεδίου Διαχείρισης Απορριμμάτων (ΤΣΔΑ). 
	 

	
	
	
	2
	Σύνταξη νέου Κανονισμού Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Λειτουργίας της πόλης. 
	

	
	
	
	3
	Ευαισθητοποίηση – εκπαίδευση των πολιτών σε θέματα διαχείρισης απορριμμάτων.
	

	 
	

	1.5.2
	Βελτίωση  της υλικοτεχνικής  υποδομής καθαριότητας & ανακύκλωσης. 
	Τεχνική Υπηρεσία σε συνεργασία με την Οικονομική Υπηρεσία όπου απαιτείται.
	1
	Σταδιακή ανανέωση του στόλου και ενίσχυση του εξοπλισμού.
	

	
	
	
	2
	Προώθηση κάθε δυνατής  μορφής ανακύκλωσης.
	

	
	
	
	3
	Μελέτη και εγκατάσταση υπόγειων κάδων
	

	 
	

	1.5.3
	Αύξηση και ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού στην καθαριότητα και ανακύκλωση.
	Διοικητική Υπηρεσία
	1
	Αύξηση  του προσωπικού και βελτίωση των δεξιοτήτων του.
	

	 
	 

	1.5.4
	Εκσυγχρονισμός της λειτουργίας.
	Αυτοτελές Προγραμματισμού και ΤΠΕ
	1
	Εισαγωγή ΤΠΕ στη διαχείριση του στόλου και των διαδικασιών.
	

	 
	 


	Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Παιδεία-Πολιτισμός και Αθλητισμός
	

	Μέτρο 2.1.    Κοινωνική Προστασία  
	

	Γενικός Στόχος: Κοινωνική Προστασία, Κοινωνική Συνοχή.
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	2.1.1 
	Αντιμετώπιση των προβλημάτων της κοινωνικής κρίσης 
	 
	1
	Υλοποίηση προγραμμάτων κατά της φτώχειας
	

	
	
	
	2
	Βελτίωση και αύξηση των υπηρεσιών προς ευπαθή κοινωνικά άτομα και ομάδες
	

	
	
	
	3
	Δράσεις κοινωνικής αλληλεγγύης
	

	 
	

	2.1.2
	Ενίσχυση της Κοινωνικής συνοχής.
	 
	1
	Υλοποίηση προγραμμάτων  κοινωνικής ένταξης ευπαθών κοινωνικών ομάδων. 
	

	
	
	
	2
	Καταπολέμηση φαινόμενων βίας και παραβατικότητας.
	

	
	
	
	3
	Ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης σε θέματα κοινωνικών διακρίσεων.
	

	 
	

	2.1.3
	Προώθηση των θεμάτων Ισότητας των φύλων
	 
	1
	Εκπόνηση τοπικού σχεδίου δράσης για την Ισότητα
	

	
	
	
	2
	Δράσεις υποστήριξης ειδικών ομάδων γυναικών 
	

	
	
	
	3
	Ευαισθητοποίηση της κοινής γνώμης σε θέματα ισότητας
	

	 
	

	2.1.4
	Βελτίωση  της υποδομής στον κοινωνικο τομέα.
	 
	1
	Κατασκευή Κέντρου Κοινωνικής Πολιτικής 
	 

	
	
	
	2
	Ενίσχυση της δικτύωσης με φορείς και υπηρεσίες
	 

	
	
	
	3
	Αύξηση του προσωπικού 
	

	
	
	
	4
	Τροποποίηση Ο.Ε.Υ με βάση τις νέες αρμοδιότητες.
	

	
	
	
	5
	Λειτουργία του  Ο.Π.Σ για τις δημόσιες κοινωνικές υπηρεσίες
	

	 
	
	


	Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Παιδεία-Πολιτισμός και Αθλητισμός
	

	Μέτρο 2.2.  Υγεία  
	

	Γενικός Στόχος: Προστασία της Δημόσιας Υγείας με έμφαση τις ευαίσθητες και ευάλωτες πληθυσμιακές ομάδες
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	2.2.1 
	Βελτίωση  των δομών πρωτοβάθμιας  φροντίδας υγείας  στην πόλη, για όλο τον πληθυσμό.
	Κοινωνική Υπηρεσία
	1
	Λειτουργία ΚΕΠ Υγείας 
	

	
	
	
	2
	Ενίσχυση της λειτουργίας όλων δημοτικών  δομών πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας (Ιατρείο , Συμβουλευτικός Σταθμός για την Ανοια, ΚΗΦΗ, Βοήθεια στο Σπίτι κ.α).  
	

	
	
	
	3
	Διεύρυνση  και σταθεροποίηση του δικτύου μεταξύ δημοτικών κοινωνικών υπηρεσιών, φορέων υγείας, ανθρωπιστικών οργανώσεων, εθελοντών και χορηγών. 
	

	
	
	
	4
	* Στελέχωση των Ιατρείων ΠΕΔΥ - βελτίωση της προσβασιμότητας σε αυτά.
	

	 
	

	2.2.2
	Ενίσχυση των πρωτοβουλιών  πρόληψης υγείας στον πληθυσμό
	Κοινωνική Υπηρεσία
	1
	Ανάπτυξη προγραμμάτων πρόληψης και αγωγής υγείας για τα παιδιά και τις ευπαθείς κοινωνικά ομάδες. 
	 

	
	
	
	2
	Δράσεις ευαισθητοποίησης των πολιτών στην πρόληψη και Αγωγή Υγείας.   
	

	 
	

	2.2.3
	Συμβολή στις δράσεις για υγιή πόλη
	Κοινωνική Υπηρεσία
	1
	Συντονισμένες, με άλλες δημοτικές ή υπερτοπικές υπηρεσίες δράσεις προστασίας της δημόσιας υγείας (καθαριότητα, ασφαλής κινητικότητα κλπ) .
	

	
	
	
	2
	Εκπόνηση μελέτης αποτύπωσης του προφίλ υγείας της πόλης και διαμόρφωση τοπικής στρατηγικής για την προαγωγή της υγείας
	

	 
	

	2.2.4
	Βελτίωση των δομών δευτεροβάθμιας υγείας
	Κοινωνική Υπηρεσία
	2
	*Επαναπροσδιορισμός της λειτουργίας και σχεδιασμός της αξιοποίησης του Νοσοκομείου «Η Αγία Βαρβάρα». 
	

	 
	

	2.2.4
	Πρόσβαση στις υπηρεσίες υγείας για  όλους. 
	Κοινωνική Υπηρεσία
	3
	*Επίλυση του προβλήματος των ανασφαλίστων
	

	 
	

	
	
	
	
	
	

	* 
	Μέτρο διεκδικητικού χαρακτήρα 
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Παιδεία-Πολιτισμός και Αθλητισμός
	

	Μέτρο 2.3   Παιδεία και Δια Βίου Μάθηση   
	

	Γενικός Στόχος: Βελτίωση του εκπαιδευτικού επιπέδου και των  δεξιοτήτων  του ανθρώπινου δυναμιού της πόλης. 
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	2.3.1
	Αύξηση της  συμμετοχής της  βαθμίδες  εκπαίδευσης και μείωση της σχολικής διαρροής.
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού.
	1
	Βελτίωση της υποδομής σχολείων
	 

	
	
	
	2
	Δημιουργία ΙΕΚ ή ΕΠΑΛ
	

	
	
	
	3
	Ενίσχυση  προγραμμάτων  πρόληψης της σχολικής διαρροής (εντοπισμός μαθησιακών δυσκολιών, ενισχυτική διδασκαλία συμβουλευτική γονέων κ.α)   
	

	
	
	
	4
	Κοινωνικό Φροντιστήριο
	

	2.3.2 
	Επέκταση υποδομών  / αναβάθμιση  λειτουργίας των  Παιδικών Σταθμών 
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού.
	1
	Κατασκευή νέου παιδικού σταθμού
	

	
	
	
	2
	Αύξηση θέσεων φιλοξενίας παιδιών της βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμου. 
	 

	
	
	
	3
	Αύξηση του προσωπικού και των δεξιοτήτων του.
	

	 
	

	2.3.3
	Αύξηση της συμμετοχής στα προγράμματα της Δια Βίου Μάθησης  και βελτίωση των υποδομών.
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού.
	1
	Εξασφάλιση της χρηματοδότησης
	

	
	
	
	2
	Εκπόνηση τοπικού σχεδίου δράσης για τη δια βίου μάθηση
	

	
	
	
	3
	Εγκατάσταση σε δημοτικό κτίριο και ενίσχυση του εξοπλισμού 
	

	 
	


	Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Παιδεία-Πολιτισμός και Αθλητισμός
	

	Μέτρο 2.4     Πολιτισμός 
	

	Γενικός Στόχος: Πολιτιστική Ανάπτυξη
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	2.4.1 
	Βελτίωση των υφιστάμενων πολιτιστικών υποδομών - δημιουργία νέων. 
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία, τη ΔΗΚΕΑΒ και την Οικονομική Υπηρεσία όπου απαιτείται. 
	1
	Αντιμετώπιση κτιριακών  προβλημάτων και αναβάθμιση της κτιριακής υποδομής της  Δραματικής Σχολής,  του Ωδείου, της Σχολής Χορού και της Δημοτικής Βιβλιοθήκης. 
	

	
	
	
	2
	Κάλυψη των αναγκών των δομών σε εξοπλισμό, συμπεριλαμβανομένων των αναγκών εξοπλισμού ΤΠΕ. 
	

	
	
	
	3
	Κάλυψη των αναγκών των δομών σε προσωπικό γραμματειακής υποστήριξης και καθαριότητας
	

	
	
	
	4
	Εισαγωγή των ΤΠΕ στη λειτουργία της Βιβλιοθήκης ( πρόγραμμα AVECT, ψηφιοποίηση  τίτλων βιβλίων  κ.α ). 
	

	
	
	
	5
	Δημιουργία του θεάτρου Ιάκωβος Καμπανέλλης στο Νταμάρι Χαμηλοθώρη.
	

	
	
	
	6
	Δημιουργία χώρων θεατρικών παραστάσεων και άλλων χώρων πολιτισμού  στο πλαίσιο αξιοποίησης της έκτασης « ΒΙΟΧΡΩΜ».
	

	 
	

	2.4.2
	Αύξηση της συμμετοχής πολιτών στα προγράμματα καλλιτεχνικής εκπαίδευσης, στις πολιτιστικές δραστηριότητες και δημιουργίες.  
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε συνεργασία με τη ΔΗ.Κ.Ε.Α.Β.
	 
	Αναδιοργάνωση του Ωδείου με βάση τις σύγχρονες ανάγκες και μεθόδους διδασκαλίας
	 

	
	
	
	 
	Επαναχωροθέτηση των τμημάτων του Εικαστικού Κέντρου για παιδιά και έφηβους
	

	
	
	
	 
	Ανάπτυξη των δράσεων προώθησης της φιλαναγνωσίας
	

	 
	

	2.4.3
	Ανάπτυξη και ανάδειξη του παραγώμενου  έργου. 
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε συνεργασία με τη ΔΗ.Κ.Ε.Α.Β.
	 
	Εδραίωση- διεύρυνση των δικτύων και συνεργασιών με άλλους πολιτιστικούς φορείς. 
	 

	
	
	
	 
	Συνεργασία μεταξύ των καλλιτεχνικών τμημάτων του Δήμου για την παραγωγή κοινού καλλιτεχνικού αποτελέσματος.
	 

	
	
	
	 
	Ανάπτυξη των δράσεων προβολής και διαφήμισης.
	 

	 
	

	2.4.4
	Πλήρης αξιοποίηση του Studio Ηχογραφήσεων 
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε συνεργασία με τη ΔΗ.Κ.Ε.Α.Β.
	 
	 
	 

	 
	


	Άξονας 2 : Κοινωνική Πολιτική-Παιδεία-Πολιτισμός και Αθλητισμός
	

	Μέτρο 2.5 Αθλητισμός   
	

	Γενικός Στόχος: Ανάπτυξη του Αθλητισμού στην πόλη
	

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων
	

	2.5.1 
	 Βελτίωση και επέκταση των υποδομών. 
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία, τη ΔΗΚΕΑΒ  όπου απαιτείται. 
	1
	Συντήρηση υφιστάμενων υποδομών (βάψιμο, υδραυλικές εγκαταστάσεις, αποκατάσταση φθορών, ηλεκτρολογικά), προστασία/ φύλαξη  των χώρων (ανθρώπινο δυναμικό και εξοπλισμός φύλαξης).
	

	
	
	
	2
	Δημιουργία νέων αθλητικών υποδομών (γήπεδο ποδοσφαίρου, κολυμβητήριο, γήπεδα 5Χ5, γήπεδο μπάσκετ).
	

	
	
	
	3
	Επαναχωροθέτηση  των αθλητικών εξυπηρετήσεων με βάση τον πληθυσμό.
	

	
	
	
	4
	Διοικητική – γραμματειακή στελέχωση των προγραμμάτων αθλητισμού.  
	

	 
	

	2.5.2
	Αύξηση της συμμετοχής των πολιτών.
	Υπηρεσία Παιδείας, Πολιτισμού και Αθλητισμού σε συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία, τη ΔΗΚΕΑΒ  όπου απαιτείται.
	1
	Επανασχεδιασμός των αθλητικών προγραμμάτων .  
	 

	
	
	
	2
	Ανάπτυξη στοχευμένων προγραμμάτων για ευπαθείς κοινωνικές ομάδες
	

	
	
	
	3
	Αναζήτηση χρηματοδοτήσεων για την ανάπτυξη του μαζικού αθλητισμού. 
	

	
	
	
	4
	Βελτίωση της προβολής των δράσεων και των προγραμμάτων. 
	 

	 
	


	Άξονας 3 : Τοπική Οικονομία-Απασχόληση  

	Μέτρο 3.1

	Γενικός Στόχος. Ανάπτυξη της τοπικής οικονομίας και απασχολησιμότητας 

	 
	Στόχοι
	Αρμόδια Υπηρεσία
	 
	Ενδεικτικές Κατηγορίες Δράσεων

	3.1.1
	 Υποστήριξη της τοπικής οικονομίας-επιχειρηματικότητας 
	 Τμήμα Προγραμματισμού 

Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής 

ΔΗΚΕΑΒ 
	 1
	 Βελτίωση της εξυπηρέτησης των επιχειρήσεων της περιοχής 

 

	
	
	
	2
	Υποστήριξη της κοινωνικής επιχειρηματικότητας 



	 
	
	
	 3
	 Αναβάθμιση του περιβάλλοντος ώστε να είναι φιλικό για την επιχειρηματικότητα  και ελκυστικό για τους επισκέπτες-πελάτες

	 
	

	3.1.2
	Αναβάθμιση των επαγγελματικών δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού της πόλης
	 
	 
	 Συμμετοχή σε προγράμματα – δράσεις που ενισχύουν την απασχολησιμότητα και απασχόληση ανέργων 

	
	
	
	 
	 Υποστήριξη δράσεων για την βελτίωση των επαγγελματικών δεξιοτήτων και τον επαναπροσανατολισμό με βάση τις  νέες προοπτικές απασχόλησης 
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